EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobatd cu modificarile si
completarile ulterioare prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a creat cadrul general necesar aplicarii unor masuri cu caracter social,
care au avut in vedere asigurarea dreptului la concedii §i indemnizatii de asigurari
sociale de sdnatate in cadrul sistemului.

Prin aplicarea OUG nr. 36/2010, ce a modificat OUG 158/2005, s-a
implementat un sistem responsabil de acordare a concediilor medicale, fapt care a
avut drept consecinte diminuarea numarului de concedii medicale, pe de o parte, si
modificarea atitudinii furnizorilor de servicii medicale si a beneficiarilor acestora,
pe de altd parte. Aplicarea, timp de 5 ani, a OUG 36/2010, a dus la reducerea
numarului concediilor medicale pana la o treime.

Legea 183/2015, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 496 din 7 iulie,
prin care s-a eliminat posibilitatea verificarilor la domiciliu a salariatilor aflati in
concediu medical, a intrat in vigoare la 10 iulie 2015. Dupa acest termen, se
constatd cresterea acceleratd a numdrului concediilor medicale, fapt care creeazi
efecte negative asupra activitdtilor economice, angajatorii manifestdndu-si
ingrijorarea ca procesul de productie este profund perturbat.

In acest sens, propun prezentul proiect legislativ, pentru a da posibilitatea
angajatorilor de a-si verifica propriii angajati, atunci cind existad motive temeinice
sau suspiciuni cu privire la acordarea concediilor medicale abuzive.

Verificarea la domiciliu a angajatilor aflati iIn concediu medical va fi
realizatd de cdtre angajator si de cdtre platitorii de indemnizatii, fard implicarea
autoritatilor sau altor institutii ale statului.

Pentru eliminarea abuzurilor din partea angajatorilor, va fi intocmit un
proces-verbal ce poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la
sediul platitorului de indemnizatii, acesta avand obligatia de a rdspunde In maxim
30 de zile de la data inregistrarii contestatiei.

Nerespectarea conditiilor de prezenta la locul si in intervalul de timp asumat,
precum si refuzul persoanelor aflate in incapacitate temporara de munca de a se
pune la dispozitia persoanelor abilitate atrage neplata indemnizatiei de asigurari
sociale de sdndtate incepdnd cu data constatdrii, precum si sanctionarea, in
conformitate cu prevederile legale.
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